KORUi’CIJ OS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
VS] PANEVEZIO MIESTO ODONTOLOGIJOS POLIKLINIKOJE

9/ j;éj} A4 v |4 JPERSONALO VALDYMO IR ADMINISTRT,%&M&%QY ;

poliklinikos direkt

P

-12-28 ,"W'i.“:'-_""' RIEIE
e 20?._212_,?7:,", [ Let20Y mén f;

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. X1V-471,
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos STT direktoriaus jsakymu Nr.2-246 2021 m. lapkri¢io 30 d. ir
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr.2-214 (redakcija), ir sieckdami nustatyti VSI Panevézio miesto
odontologijos poliklinikos (toliau - Poliklinika), kurios steigéja yra Panevézio miesto savivaldybe,
veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, Poliklinikoje buvo
atliktas korupcijos tikimybes (toliau — KT) nustatymas.

KPT nustatymo tikslas - antikorupciniu poziiiriu jvertinti Poliklinikos personalo
valdymo ir administravimo srit], siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti
prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobidzio teisés pazeidimus ir
pateikti rekomendacinio pobiidzio pasitilymus.

KPT nustatymo uzdaviniai: nustatyti ar vidaus teisés aktai pakankamai aiskiai ir
detaliai reglamentuoja onliklinikos personalo valdymo ir administravimo procesa, antikorupciniu
pozilriu iSanalizuoti ir nustatyti rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidas korupcijai
pasireiksti.

Analizuojant veiklg vertinta personalo valdymo ir administravimo sritis. Sritis
parinkta vadovaujantis Poliklinikos korupcijos prevencijos 2021-2022 m. programa.

Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija: vyr. kasininké Gitana Masilioniené,
kontaktiniai duomenys: el.p.:korupcija@pmsp.lt, tel.: 8 68364537. Gitana Masilionien¢ poliklinikos
personalo valdymo ir administravimo procese nedalyvauja.

Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2021-11-01 — 2022-12-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal 2022-11-03 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

KPT nustatymo pradzios ir pabaigos laikas: 2022 m. lapkri¢io 03 d. - gruodzio 28 d.

Vertinant Poliklinikos personalo valdymo ir administravimo sritj vadovautasi LR STT
direktoriaus jsakymu Nr. 2-214 2022m. rugs€jo 30 d. patvirtinty Korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy klausimais, pritaikant juos vertinamai sri¢iai.

Klausimus pateikiame 1 lenteléje.
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j 1. | Ar Poliklinika priémé visus teisés aktus, reglamentuojan¢ius —Taip Poliklinikoje priimti teisés aktai reglamentuojantys personalo
“ personalo valdymo ir administravimo sritj, kuriuos turéjo priimti 'valdyma ir administravimg. Priimti vidaus teisés aktai, nuolat
jgyvendindama aukstesnés galios teises aktus. %periiﬁrimi ir esant poreikiui koreguojami.
‘ 1
* |
| 2. | Ar pakankamai reglamentuota personalo valdymo ir Taip  Poliklinikos personalo valdymo ir administravimo  sritis
'administravimo sritis, ar yra poreikis ja reglamentuoti detaliau, ;paknkamai reglamentuota, poreikio ja reglametuoti detaliau
‘siekiant mazinti darbuotojy diskrecijg , skirtinga taikymo ‘néra.
~praktika
3 iAr Poliklinikos priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys | Taip  Poliklinikos personalo valdyma ir administravima
‘personalo valdymo ir administravimo sritj ,dera su aukstesnés freglamentuojantys teisés aktai dera su aukstesnés teisinés galios
‘teisinés galios teiseés aktais | teisés aktais. Nenustatyta jstatymy ir jy lydimy teisés akty
; kolizijy.
4. ?Ar Poliklinikos priimti vidaus teis¢s aktai reglamentuojantys . Ne Priimti Poliklinikos vidus teisés nenustato pertekliniy
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‘personalo valdymo ir administravimo srit}, nenustato pertekliniy | reikalavimy lyginant su aukstesnes galios tesés aktais.
‘reikalavimy, lyginant su aukstesnés galios teisés aktais, ar néra ‘ ;
pleCiamai aiSkinamos jstatymo nuostatos |
| 5. | Ar Poliklinikos jgaliojimai ir kompetencija detalizuoti Taip ‘ Poliklinikos jgaliojimai ar kompetencija detalizuoti poliklinikos

Poliklinikos priimtuose vidaus teisés aktuose. Ar jgaliojimy ir
tarpusavio santykiy (funkcijy) nustatymas (paskirstymas)
Poliklinikos vidaus teisés aktuose yra aiskus ir tinkamai
suprantamas, ar laikomas norminiuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy, apribojimy funkcijoms ir (ar) kompetencijoms
nustatyti ir paskirstyti, pvz., sprendimy priémimo ir kontrolés ar
priezitros veiksmy atskyrimo ir pan.

priimtuose teisés aktuose, jgaliojimy ir tarpusavio santykiy
‘nustatytas yra aiSkus ir tinkamai suprantamas.




dokumentuojama, ar atitinka jiems keliamus turinio ir formos
reikalavimus.

6. | Poliklinikos darbuotojai laikosi reikalavimy ir (ar)apribojimy Taip | Darbuotojai laikosi reikalavimy, personalo valdymo ir

susijusiy su jy teisémis pareigomis ir atsakomybe, personalo administravimo srityje.

valdyrr.lo .1r .admlnlstr aV1rr.10 R e 2 IRE A BN Poliklinika néra sutekusi jgaliojimy priestaraujanéiy teisés
Ar Poliklinikos darbuotojams nesuteikti per platus jgaliojimai alstniing

veikti savo nuozitra. |

7. | Ar Poliklinikos atliekamos procedtiros pradedamos tik esant Taip  Poliklinika jgyvendindama poliklinikos jstatuose ir licencijoje
‘teisiniams pagrindams, nustatytiems norminiuose teisés aktuose. nustatytas funkcijas, visas paslaugas atlieka tik esant teisiniams

‘pagrindams, nustatytiems norminiuose teisés aktuose.

8. | Ar Poliklinika pradedant paslaugy teikimg tinkamai ir Taip  Poliklinika savo veikloje vadovaujasi norminiais teisés aktais.
‘visapusiskai jvertinama vieSojo sektoriaus subjekto teikiamos Paslaugas teikia, vadovaudamasi LR sveikatos prieziros jstaigy
‘administracinés ar vieSosios paslaugos gavejo, jo pateikty Istatymu, LR vieSyjy jstaigy istatymu ir kitais teisés aktais,
'dokumenty atitiktis norminiy teisés akty reikalavimams. reglamentuojanciais jstaigos licencijoje numatyta paslaugu

‘teikima.

9.  Ar Poliklinika vykdydama veikla, faktines aplinkybes, susijusias | Taip  Poliklinikos darbuotojai vertina visus vienodai, be protegavimo
'su administracinés ar vie$osios paslaugos gavejy statusu, jy ir diskriminavimo.

‘pateikty dokumenty apimtimi ir turiniu, vertina vienodai,
‘nediskriminuoja ir (ar) neproteguoja kai kuriy paslaugos gavéjy.
10. | Ar sprendimai Poliklinikai vykdant veikla priimami laikantis Taip  Poliklinikos darbuotojai teikdami paslaugas ir vykdydami veikla
norminiuose tesés aktuose jtvirtinty principy kriterijy. vadovaujasi asmeninés atsakomybés, sagziningumo, nesaliSkumo,
‘skaidrumo, teisingumo, vieSumo ir kitais principais.
11. | Ar Poliklinika savo veiklg vykdo norminiuose teisés aktuose ir Taip Poliklinika savo veikloje laikosi norminiuose tesés aktuose
Poliklinikos vidaus administravimo aktuose nustatyty terminy. ‘nustatyty terminy.
12. | Ar Poliklinikos veiklos dokumentacija tinkamai jforminama ir Taip Poliklinika visus sprendimus dokumentuoja laikantis norminiy

| teises akty reikalavimy.




" 13. | Ar Poliklinikos veikla vykdo tinkamus jgaliojimus ir \ Taip \VlSl Poliklinikos darbuotojai atsiZvelgiant j savo pareigybe turi
“ kompetencijg turintys darbuotojai. l lnormmluose ir Poliklinikos lokaliniuose teisés aktuose

\ 'nustatytas kompetencijas (spaudus, licencijas, mokymus
‘1 \pavu’unanmus dokumentus)
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14. Ar Pohkhmkos priimti sprendimai yra ob;ektyvus 1f Vlen0d1 Taip ‘Pohkllmkos darbuotojai teikdami paslaugas ir Vykdydam1
‘Pohkhnlkos administravima laikosi lygiateisiskumo principo.

(esant tapa¢ioms ar panaSioms faktinéms aplinkybéms) visiems

[
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proceduros dalyviams.

15. | Ar informacija apie Poliklinikos prumtus sprendimus, kitus Taxp ‘At51zvelg1ant j norminiy teisés akty re1kalav1mus priimti
veiksmus yra viesai prieinama (skelbiama) (jei to reikalauja & 'sprendimai yra vie$ai prieinami, Poliklinikos internetiniame
\normlmal teises aktal) ! puslapyje

16. Ar tmkamal lalkoma51 normmlq teises aktq, Pohkhmkos pmmtq Talp ‘Skundy nebuvo gauta
sprendimy apskundimo tvarkos. Ar priimant skunda ir (ar)

'pakeiciant, panaikinant sprendima néra diskriminuojami,
| proteguOJ ami kai kurie proceduros dalyv1a1
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17. |Ar PohkllkaJe taikomos v1daus kontrolés ir korupcijos | Taip POllkllkaJG nustatytos Vldaus kontrolés ir korupcuos kontroles
| prevencuos priemonés. Jeigu taip, ar jos yra pakankamos, kad ‘priemonés, kurios yra pakankamos, paskirtas asmuo atsakingas
| ibutq galima efektyviai identifikuoti ir uzkardyti veiklos | ‘uz korupcijos prevencija.
| neatitiktis. ‘ |
18. | Ar Poliklinikos procediiry vykdymo vidaus tvarkos aprasy ‘ Talp Pohkhmkos teises aktals yra nuolat tobulinami, perlodlskal
i laikymosi kontrolés sistema yra aiski, veiksminga ir efektyvi. per21ur1m1 atsizvelgiant j LR jstatymy ir kity teises akty,

! reglamentuojanéiy darbo santykius ir kt. pakeitimus, siekiant
‘uzkirsti kelia galimam korupcijos pasireiskimui.

19. | Ar laikomasi vidaus kontrolés metu pastebéty trukumuy, . Taip Vidaus kontrolés metu pastebéty trikumy ar klaidy nustatyta
netinkamai atlikty pareigy, nevykdomy funkeiju, nepasiekty ‘nebuvo.

veiklos rodikliy, kity klaidy istaisymo proceduros reikalavimy ir ‘

(ar) tvarkos, ar uZtikrinamas sistemines kontrolés taikymas ir 1 ‘

- \ |




Tam, kad jvertinti koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje Poliklinikos
veiklos srityje buvo i8analizuoti jstaigos teises aktai, sprendimai:
11 Poliklinikos jstatai patvirtinti 2013-12-19 PanevéZio miesto savivaldybes

sprendimu Nr. 1-432, http://www.pmsp.lt/lt/istatai;

1.2. V§] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos darbo tvarkos taisykles,
patvirtintos direktoriaus 2020-10-06 jsakymu Nr. V-75;

L3, V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos vidaus tvarkos taisykles,
patvirtintos direktoriaus jsakymu 2018-12-14 Nr.V-51;

1.4. V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos darbuotojy elgesio kodeksas,
patvirtintas direktoriaus jsakymu 2021-07-26 Nr. V-58;

i % V$] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos direktoriaus jsakymais
patvirtinti visy poliklinikos darbuotojy pareiginiai nuostatai.

1.6. V3] PanevéZio miesto odontologijos poliklinikos darbuotojy, susidfirusiy su
galima korupcijos pobtidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés, patvirtintos 2019-07-
12 direktoriaus isakyniu Nr. V-29;

ok V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos medicinos etikos komisijos
nuostatai, patvirtinti 2021-07-26 direktoriaus jsakymu Nr.V-57;

18 Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
igyvendinimo priemonés patvirtintos direktoriaus jsakymu 2022-11-24 Nr. V-50;

1.9 V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos direktoriaus jsakymas Nr. A-
906 2020-10-07, ,,Konkursiniy pareigybiy sgraSas*;

110 V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos direktoriaus jsakymas Nr. V-54
2019-10-29 ,.Dél patariamyjy organy patvirtinimo®;

111 Darbuotojy darbo uzmokes¢io skai¢iavimo tvarka,2018-12-19 Nr. V-54;

102, V3] Panevezio miesto odontologijos poliklinikos darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos tvarkos aprasas, 2022-04-14 Nr.V-20; ,

113 V§] Panevézio miesto odontologijos poliklinikos direktoriaus pareigybés
apraSymas, patvirtintas 2017-04-25 Panevézio savivaldybés mero potvarkiu.

- 1.14. Panevézio m. savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas 2020-10-07
Nr. A-904 dél V3] Panevézio m. odontologijos poliklinikos vidaus struktiiros
patvirtinimo.

Nustatyta, kad  Lietuvos Respublikos teisés aktais ir VS| Panevézio miesto
odontologijos poliklinikos direktoriaus jsakymais bei vidaus dokumentais nustatyta personalo
valdymo ir administravimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy poliklinikos

darbuotojams veikti savo nuozilra.



Darytina i§vada, kad personalo valdymo ir administravimo srityje korupcijos tikimybe
yra itin maza. Personalo valdymo ir administravimo sritj detaliai reglamentuoja LR jstatymai ir kiti
teisés aktai. Poliklinikos darbuotojy kaita yra maza. Per nagrin¢jama laikotarpj buvo atleisti 6
darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, o priimti 7 darbuotojai. Su Poliklinika
darbo santykiai buvo nutraukti darbuotojy iniciatyva, pagal DK 55 str.1 d. Administracijos kaita yra
maza, per analizuojamg laikotarpj | konkursines pareigybes naujy darbuotojy priimta nebuvo.
Pastebéta, kad Poliklinikoje néra parengta konkursy organizavimo tvarka konkursinéms
pareigybéms.

Poliklinikos struktiiroje, bei darbuotojy pareigybiy apraSymuose aiSkiai apibreztas
pavaldumas, Poliklinikoje taikomas darbuotojy motyvavimas apibréztas darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkoje. Personalo kvalifikacijos kélimas atliekamas nuolat, darbuotojams pateikus
paraiSkas-prasymus.

Poliklinikoje sudaryta darbo taryba, atstovaujanti darbuotojams, kuri yra darbdavio
informuojama ir su ja konsultuojamasi priimant sprendimus dél Poliklinikos teisés akty lieCian¢iy
darbuotojy veiklg, ekonomine padétj bei darbo santykius priémimo.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé Poliklinikos personalo valdymo ir administravimo
srityje gali pasireiksti tik deél darbuotojy vykdan¢iy funkcijas Sioje veiklos srityje neatsakingumo,
pasinaudojimo tarnybine padétimi ar jgaliojimy virSijimo.

Per analizuojama laikotarpj personalo valdymo ir administravimo sityje nebuvo
nustatyta fakty apie korupcinio poblidZio nusikalstamg veikg. Nors nagrinéjama sitis formaliai ir
priskirta prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybe, tatiau nereiSkia, kad rizika yra
reali ir ji nevaldoma.

Sidilytina perzifiréti ir atnaujinti pareigybiy apraSymus, parengti konkursy organizavimo

tvarka konkursinéms pareigybéms, skelbti Poliklinikos tinklalapyje apie laisvas darbo vietas.

KPT nustatymag atliko %W-_ G. Masilioniené
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