VSI Panevézio miesto odontologijos poliklinikos darbuotoju tolerancijos
korupcijai nustatyti anoniminés anketos ,,Mano poziuris j korupcija* rezultaty
analizé

2022 - 12- 12

Anketavimo metu , kuris vyko nuo 2022-12-05 iki 2022-12-10 d., poliklinikoje dirbo 72
darbuotojai (jskaitant vaiko prieziliros atostogose esancius 4 asmenis,sirgo-3,atostogavo- 1). I anketos
klausimus atsaké 57 darbuotojai, o tai sudaro 89,06 proc. visy respondenty . Anketavimas laikomas
ivykdytu, nes atsaké daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

Atliekant tolimesne duomeny analize 57 atsakiusiyjy skaiciy laikysime 100 proc. darbuotojy.

I 1 klausimg ,,Kaip manote ar Panevézio m. odontologijos poliklinikoje yra tikétini korupcijos
pasireiSkimo atvejai? “, taip — atsaké 3 (5.3 proc.), ne — 48 (84,2 proc.), nezinau-6 (10,5 proc.)
asmenys.

I 2 klausimg ,,Ar Zinote apie misy poliklinikoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones
2 atsake taip,zinau — 53 (92.9 proc.), ne,nezinau — 4 (7,1 proc.).

I 3 klausimg ,,Ar zinote kur galite kreiptis susidiirg su korupcijos apraiSkomis Panevézio m.
odontologijos poliklinikoje?* taip,zinau-55 (96,5 proc.),ne,nezinau-2 (3,5 proc.).

I 4 klausimg ,,Ar praneStumét apie Jums zinoma korupcijos atveji ?“ , respondentai atsaké:
taip, pranesciau- 27 (47,37proc.), ne,nepranes¢iau-2 (3,5proc.), sunku pasakyti,priklausyty nuo
aplinkybiy, pasirinko 28 (49,1proc. ) respondenty.

5 klausimu buvo prasoma nurodyti priezast] dél kurios nepraneStuméte apie Zinoma
korupcijos atveji . Atsakymai pasiskirste sekanciai: a) — 6, t.y. nesijaus¢iau saugus pranesdamas apie
korupcijos atvejus , b)- 27 nesu jsitikings, kad tai korupcijos atvejis, ¢) — 2 nenoriu nieko
i8duoti,sukelti papildomy riipes¢iy, d) — 1, tie kurie pranesa nukencia skaudziausiai, €) — 1, néra
prasmés pranesti. Respondentai pazymeéjo po keletg atsakymo varianty.

6 klausimas- ,,Norédami pranesti apie korupcijos atvejj , kam praneStuméte?*, respondentai
atsaké taip: a) jstaigos vadovui — 38, b) STT telefonu ar el. pastu — 3, d) atsakingam uz korupcija
asmeniui -31.Respondentai pazyméjo po keleta atsakymo varianty.

7 klausimas-“Kaip manote,ar poliklinikoje paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?““,47 respondentai pazyméjo, kad tokia situacija nepaplitusi,o 10 respondenty
pazymejo ,kad neZino.

8 klausimu buvo praSoma atsakyti ar per paskutinius darbo metus darbuotojas buvo susidiirgs
su korupcijos apraiSkomis poliklinikoje- 57(100proc.) atsaké,kad nebuvo susidiirgs.

9 klausimu buvo praSoma nurodyti tikétinas korupcijos pasireiskimo priezastis poliklinikoje.
Atsakyma a) t..y pacienty siekj paduodant kySj tuo pasigerinti gydymo salygas pazyméjo 40
respondenty, b) asmeninis darbuotojy noras pasipelnyti ir gauti papildomas pajamas,nurodé 9, c)-
asmenines darbuotojy savybés (godumas),pazymeéjo 6, d)- nepakankama darbuotojy kontrolé,nurode
2 respondentai,e)- nepakankami skaidrus sprendimy pri€mimo procesas,pazymeéjo 2.

Buvo pateiktas vienas pasitilymas-siekti nulinés tolerancijos korupcijai poliklinikoje.

Apzvelgus anoniminés anketos duomenis darytina iSvada, jog VS§j PanevéZio miesto
odontologijos poliklinikoje korupcijos netoleravimo lygis yra gana aukstas. Poliklinikoje néra
paplitusi situacija kuomet darbuotojams yra sitilomas kySis. Darbuotojai zino apie poliklinikoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, o susidirus su nusikalstama veika, zinoty kur pranesti.
Siektina, kad wvisi darbuotojai informuoty atsakingus asmenis apie neteiséta veika, todél



rekomenduotina testi poliklinikoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, bei darbuotojy
antikorupcinj §vietimg organizuojant periodinius mokymus, diskusijas.
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